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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1.
Przepisy definiujgce

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1.

(9%}

El i e

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 17 im. Jana Pawta II
w Chorzowie.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 17 im. Jana Pawta Il w Chorzowie.
Dyrektorze, wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie
Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé organy dziatajace w Szkole.

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekundw.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole.

Organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Chorzow.

Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkota lub Kuratorze — nalezy przez to rozumieé
Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie specjalistyczng
lub inng instytucje swiadczacg poradnictwo i specjalistyczna pomoc.

Rozdzial 2.
Informacje o placowce

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 17 im. Jana Pawla II w Chorzowie.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Lagiewnickiej 18, 41-500 Chorzéw.

Szkofa jest szkotg publiczng, o$mioletnia.

W szkole przewiduje si¢ mozliwos¢ organizowania pétkolonii w czasie ferii zimowych i wakacji
letnich.

Swiadectwo  ukoficzenia szkoly  potwierdza  uzyskanie = wyksztalcenia  podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
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6. Rejon szkoty obejmuje ulice:
A. Swidra wszystkie numery od 13 do korca,
Krzyzowa wszystkie od 8 do kofica,

ks. J. Ficka wszystkie od 8 do konca,
Pudlerska wszystkie od 20 dokonca,

wszystkie numery doméw na ulicach:

Nowaka,
Grunwaldzka,
J. Rymera,

J. Ligonia,

J. Stowackiego,
Krzyzowa,
Lagiewnicka,
Mata,
M.Watoty,

Marianska,
Opolska,

P. Dombka,

P. Niedurnego,
Rodzinna,
Rodziny Oswaldow,
Sasiedzka,
Sw.J6zefa,

sw. Pawla,

sw. Wojciecha,
Te¢czowa,

W. Samarzewskiego

§3

Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Chorzéw.

Siedziba: 41-500 Chorzéw, Rynek 1.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
Szkota jest jednostka organizacyjna Gminy Chorzéw dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
Gospodarke finansowa Szkoty prowadzi Urzad Gminy w Chorzowie.

§4

1. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i ceremoniat Szkoty.
2. Na sztandarze szkoly umieszczony jest wizerunek Patrona szkoly oraz motto: ,, musicie od siebie

wymagac”, sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w gablocie.

3. Hymn szkoty ,My jestesmy dumni, mtodzi” nawigzuje trescig do Patrona, §piewany jest przez

spotecznos¢ szkolng w czasie uroczystosci. Stowa hymnu oraz muzyka sa autorstwa Bozeny Stanek.

4. Poczet sztandarowy:

- w skfad pocztu wchodzi trzyosobowa reprezentacja uczniéw klas ésmych,

- 83 to uczniowie godnie reprezentujacy spotecznos¢ uczniowska,

- poczet sztandarowy bierze udziat w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz reprezentuje
szkote w czasie uroczystosci pozaszkolnych.

4
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W czasie uroczystosci szkolnych ucznidw obowigzuje strdj galowy.

Hymn panistwowy $piewany jest na poczatku uroczystosci o charakterze panstwowym.

Ustala si¢ Dzien Patrona na 16 pazdziernika.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych i narodowych, eksponowanie i szanowanie
symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdzial 3.
Cele i zadania

§5

Szkota Podstawowa nr 17 im. Jana Pawla II — stanowi jednostke organizacyjna realizujgca zadania
oswiatowe, zapewniajace ksztatcenie, wychowanie i opieke w szkole podstawowej.

Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

Realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna dotyczacg ksztatcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i
finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

W Szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogélnodostepnych.
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci. Szczegdlowe

zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych szkoly podstawowej. Wyboru szkoty
dokonuje rodzic (prawny opiekun) wypeiniajagc wniosek na stronie internetowej i dostarczajac
wydrukowany i podpisany przez oboje rodzicéw (opiekundéw prawnych) do sekretariatu szkoly.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym — dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§6
Gléwnymi celami szkoly s3:

Prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
mifoéci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju.

Dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia.

Realizacja prawa do nauki, na zasadach okres$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjne;
szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rOZwWoju.

Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sie.

Respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen — szkota —

dom rodzinny.
5



Statut SP 17

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

wnhkwn

o

11.

12.

13.

Rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka.

Ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie cickawosci w poznawaniu
otaczajgcego swiata i w dazeniu do prawdy;

Poszanowanie godnosci dziecka.

- Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania

obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz
przyjazng atmosferg do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbafoséo integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dzialania
indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnoéci oraz odpowiedzialnosci za siebiei
najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziafalnosci twérczej.

Dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywaé wiedze i umiejgtnosci potrzebne do rozumienia Swiata,
w tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych zrédet informacji i mozliwosci korzystania z nich.

Sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w
zyciu spotecznym.

Realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow.

Wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem
Jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych
ze szczegblnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej.

Wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczefistwo uczniow.

§7
Do zadan szkoly nalezy:

Wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspélpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowe;, narodowej, regionalne;j i etnicznej.
Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb.
Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé.

Rozwijanie umiejgtnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania.

Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki.

Wyposazenie uczniéw w taki zasdéb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktdre
pozwalaja w spos6b bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat.

Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

. Wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie

Jjego naturalnej ciekawosci poznawczej.

Ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosé.

Zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

Ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
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§8
Szkola w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

Wprowadzanie w $wiat nauki przez poznanie j¢zyka, pojeé, twierdzen i metod whasciwych dla
wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie.

Nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem.
Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan.

Rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.).

Traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartosé poznawczg samg w sobie, w sposdb
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie.

Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen we wspotzyciu
1 wspétdziataniu w grupie réwiesnicze;j,

Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.
Planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialnosci za wlasng nauke.

Ksztatcenie umiejgtnosci skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien.

Nauke efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania z poszanowaniem
obowiazujacych norm.

Wykorzystywanie w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
i nawykéw.

Przyswajanic sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i probleméw
spotecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

§9
W zakresie dzialalnoSci wychowawczej szkola w szczegélnosci:

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych w Ustawiei
przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do warunkéw szkotyi
wieku uczniéw.

Upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci.

Ksztaftuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym).

Sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne.

Wdraza i wspiera dziatalnos¢ wolontariatu.

Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

Szanuje indywidualnos$¢ ucznidw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci.

Budzi szacunek do pracy, poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoly i srodowiska, wdraza
do dyscypliny i punktualnosci.

Wzmacnia rozwdj empatii oraz dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich wymiarach
dziatalnosci uczniow.

Rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju duchowego.
Diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne.

Ewaluuje 1 monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej.
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Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy we
wspolpracy w zaleznosci od potrzeb z Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim oraz innym
organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz udzielania pomocy rodzinie.

Szkota zapewnia, w miarg posiadanych $rodkéw, wsparcie materialne uczniom z rodzin znajdujacych
si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub niezaradnosci zyciowej.Pomoc
materialna, udzielana na wniosek rodzicéw lub wychowawcy, we wspétpracy z Rada Rodzicow, moze
miec¢ forme:

a. zapomogi losoweg;j,

b. zakupu przyboréw szkolnych, odziezy,

c. dofinansowania do wycieczki,

d. dofinansowania positkow,

e. innych niezbednych form nieprzewidzianych statutem.

Uczniowie s objeci systemem zapomég przy wspotudziale instytucji pozaszkolnych. Pomoc
udzielana uczniom obejmuje nastepujace formy:

a. pomoc o charakterze motywacyjnym,

b. pomoc materialna o charakterze socjalnym,

¢. wyrownywanie szans edukacyjnych.

Uczniowi wychowujacemu si¢ w rodzinie, ktérej przyznano zasitek celowy w zwiazku ze stratami
poniesionymi w wyniku zywiotu przystuguje jednorazowa pomoc w formie zasitku losowego na cele
edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno — edukacyjnego poza teren objety skutkami zywiotu.
Szczegdtowe warunki udzielania w/w form pomocy okreslaja odrebne przepisy.

10
Szkola w swojej pr§acy wychowawczej,
wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow,
zmierza do tego, aby uczniowie w szczegélnosci:
Znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym).
Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna
w Swiecie.
Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spofecznym, umiej¢tnie godzac dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za
siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$é wtasna z wolnoscia innych.
Poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow zyciowych
1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie.
Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali do
zycia w rodzinie, w spofecznosci lokalnej i w panstwie, w szacunku dla dziedzictwa kulturowego
i postaw patriotycznych.
Przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwosé doskonalenia sie.
Ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosé stuchania innych i rozumienia ich pogladéw; umieli
wspotdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspélnote nauczycieli i ucznidw.
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoldziataja ze soba w sprawach
wychowywania i ksztalcenia dzieci i mtodziezy.
Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
Szkofa realizuje cele edukacyjne, zadania szkoty i tresci programowe w zakresie i na zasadach
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
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§11
W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkola w szczegélnosci:

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty.
Pomaga przysztym absolwentom dokonaé¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.

Dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowan,imprez
kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad 1 konkurséw.

Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci wymagan podstawy
programowej i programéw nauczania dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci rozwoju ucznia.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

§12

Zadaniem szkoty jest podjgcie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

Dziatania te dotycza w szczegdlnosci nastepujgcych celow:

a. dagzenia do wzrostu efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
i zadan statutowych;

b. organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku zgodnie
z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

c. tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;

d. wspodlpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

e. zarzgdzania szkotg w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju szkoty jako organizacji uczacej sie,
zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich cztonkéw
spolecznosci szkolnej.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych wydanych na
Jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programéw nauczania, programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska.

§13

Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
a. innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoleczno-kulturalnym;
b. realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programéw autorskich
nauczycieli;
systematyczne diagnozowanie zachowan i postepdéw ucznidow;
poszanowanie indywidualno$ci uczniéw i ich praw;
rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnief uczniéw;
wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce;
rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;
upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;
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1. rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;
budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowana prace na rzecz szkoty
i srodowiska;

—

budzenie poczucia wigzi z réwiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidw oraz aktywnosci twérczej;
. wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

rozwijanie samorzadnosci i dziatalnosci w ramach wolontariatu;

nauke¢ praworzadnosci i demokracji;

LT o BB TR

rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu sig¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

ol

nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

s. rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczefistwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd uczniéw, rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz
nauczycieli;

t.  wspdtprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod
miodziezy patologii i agres;ji;

u. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez;

v. wspieranie rodzicéw (prawnych opiekundw) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

w. organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

X. prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych,
zainteresowan i potencjatu uczniow;

y. organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;

z. organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do  szkoly  dzieci
niepetnosprawnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajec
swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa i pomoc medyczna.

Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku
nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach
1 zawodach sportowych.

Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majacych trudnodci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego
nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

Zakres i rodzaj zajg¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty. Dyrektor podejmuje
decyzj¢, uwzgledniajac w miarg mozliwosci opinie rodzicow, uczniow i nauczycieli.

§14

Szkota prowadzi nastg¢pujace dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwazawodowego:
a. systematyczne  diagnozowaniec  zapotrzebowania  uczniéw  na  informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
b. gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,
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c. wskazywanie uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych: rynku
pracy, trendow rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien
1 talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie o0sob niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,alternatywnych
mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla niedostosowanych spotecznie,
programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

d. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom,

e. prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do sSwiadomego
planowania kariery, podjgcia roli zawodowej,

f. wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow/prawnych opiekunéw i nauczycieli oraz
organizowane spotkaf szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami,

g. wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczego6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
oraz innymi instytucjami: $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

h. organizujac obowigzkowe zajecia, wynikajace z przepisébw prawa w liczbie godzin wskazanych
w tych przepisach. Zajgcia te odbywajg sie na podstawie programéw nauczania dopuszczonych przez
Dyrektora Szkoty.

§15

Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom uczeszezajacym do szkoty,
ich rodzicom/prawnym opiekunom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i
organizuje te pomoc.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniui
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
Jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy zuczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a. zajec rozwijajacych uzdolnienia;
zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

&0 o

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu:

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

nauczania indywidualnego;

Fam oo

porad i konsultacji;
warsztatow.

—

§16

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieki dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

a.  niepelnosprawnych: niestyszacych,  stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniulekkim,
umiarkowanym  lub  znacznym, =z autyzmem, w tym z zespolem  Aspergera,
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1 z niepeflnosprawnosciami sprzezonymi,
b. niedostosowanych spotecznie,
¢. zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
d. wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych w Szkole organizuje sie
w integracji z uczniami petnosprawnymi.
Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niedostosowanych spotecznie organizuje sie w Szkole
na kazdym etapie edukacyjnym.
Ksztafcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
organizuje si¢ w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.
Ksztafcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.
Szkota zapewnia:
a. realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b. warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
c. zajgcia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 Ustawy;
d. inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnoéci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;
¢. integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
f.  przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

17
Szkota zapewnia uczniowi realizujagcemu ir?dywidualny program nauki ksztalcenie sie¢ w zakresie
Jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zajec¢ dla danej klasy, wedhug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajeé dla danej klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoéch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnymw
Szkole.
Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czesci we wiasnym
zakresie.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajeé
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy
zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé
wymagania edukacyjne z tych zaje¢¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.
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DZIAL. 11
ZARZADZANIE SZKOLA
Rozdzial 1.
Organy Szkoly
§18
Organami Szkoty sg:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
§19

Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspélprace z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.
Dyrektor Szkoty:
a. kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
b. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
c. reprezentuje Szkole na zewnatrz;
d. jest kierownikiem zaktadu pracy dla  zatrudnionych w  Szkole pracownikéw
1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.
Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
a) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Chorzowa.
b) obowiazujacych przepiséw prawa.
Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
b) sprawuje nadzdr pedagogiczny, w tym:
- kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekuniczych, wychowawczych oraz innych
dziatan statutowych,
- przeprowadza badanie efektéw edukacyjnych i wychowawczych,
- przeprowadza ewaluacjg¢ wewnetrzng w ramach wskazanego w planie nadzoru przedmiotu
ewaluacji,
- monitoruje dziatalnos¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,
- obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace z dziatalnoci
statutowej,
- dokonuje oceny pracy nauczycieli,
- wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,
- inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym szczegélnie programowych,
metodycznych lub organizacyjnych zmierzajacych do podniesienia jakosci proceséw i wzrostu efektow
uczenia sie i nauczania uczniéw,
- analizuje dokumentacjg szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,
- inspiruje, koordynuje i organizuje wspdtprace miedzy nauczycielami,
c) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi terminami.
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d) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
f) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Rodzicéw i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;
g)organizuje szczegdtowa pracg szkoly na podstawie przepiséw szczegdtowych,
h) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie
wszystkich zajec organizowanych przez Szkote;
1) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
J) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawczalub
rozszerzaniec i wzbogacanic form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczeji
innowacyjnej Szkoty;
k) odpowiada za realizacjg¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
1) wspdlpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczng opicke
zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;
m) wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
n) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
0) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, w tym réwniez tresci
wychowawczo-profilaktycznych,
p) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
q) wspdlpracuje z organami statutowymi szkoly rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty w ramach
swoich kompetencji;
r) wspdldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole, w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami;
s) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw szkoly ustalonego w szkole porzadku
1 bezpieczenstwa oraz dbanie o czystosé i estetyke szkoty;
t) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowiazujace wszystkich pracownikéw i uczniow;
u)wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez
rodzicow lub z innych Zrédel, podejmuje dziatania umozliwiajace zaopatrzenie ucznioww
podreczniki i ¢wiczenia oraz materiaty edukacyjne na podstawie obowiazujacych przepisow;
v) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych w tym dotyczacych organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci:
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
¢) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznieni dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;
d) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

€) organizuje pracg w sposOb zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

14



Statut SP 17

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikéw;

g) terminowo i prawidlowo wyplaca wynagrodzenia;

h)  utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

i) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miarg posiadanych srodkéw;

j) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikdw,

k) powoluje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

1) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

6. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

a.
b.

f.

zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,

realizuje i egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenc;ji,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz wiasciwego
kuratora do spraw oswiaty,

ustala organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekeyjnych,

przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

7. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegélnosci:

a.
b.

50

1.

sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidow;

sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg na pisemny wniosek rodzicéw;
wyraza zgodg na realizacj¢ obowiazku szkolnego uczniom spoza rejonu;

podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do réwnolegtych klas i moze wystgpié
z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoly;

organizuje nauczanie indywidualne;

zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

czuwa nad wiasciwg organizacjg i przebiegiem egzaminu po klasie 6smej, odpowiada
za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
powoluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminéw.

8. Dyrektor sprawujac nadzor nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarczg Szkoty w szczegdlnogcei:

a.
b.
c.

d.

organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

organizuje i nadzoruje kancelari¢ Szkoty;

organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych;
przeprowadza okresowa inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

9. Dyrektor ma prawo:

a) by¢ jednym z mediatorow w sprawach spornych pomigdzy pozostatymi organami Szkoty,
b) powota¢ i odwota¢ zespdt doradczy z cztonkéw Rady Pedagogicznej, moze tworzyé zespoly
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje
przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu,

¢) powota¢ do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza szkoly na wniosek
przewodniczacego zespotu,

d) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow
1 innych organizacji szkolnych, o ile sg one niezgodne z Ustawa,

e) ustali¢ zakresy czynnosci i obowiazkoéw nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz wnosié
do nich poprawki,
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10.

f) na czas swojej nieobecnosci wyznaczy¢ wicedyrektora jako osobe petnigca obowiazki Dyrektora
Szkoty;

g) odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty (np. dyskoteki,
zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne),

h) przydziela¢ nauczyciclom stale lub czasowe dodatkowe czynnosci zwigzane z pracg
dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza lub organizacyjna Szkoty,

1) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia ptatnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,

J) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem,

k) w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmienié okresowo plan lekcji
z jednodniowym wyprzedzeniem,

1) ustali¢ sposdb i forme oceniania nauczyciela,

m) wybra¢ firmy wspotpracujace ze Szkota w tym placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 20

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.
Wicedyrektor w szczegdlnoscei:
a. przyjmuje na sicbie czeg$¢ zadan dyrektora szczegdtowo okreslonych w zakresie jego zadan
1 kompetencji,
w przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go i przejmuje jego obowiazki,
¢c. prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,
d. pehni biezacy nadzor kierowniczy nad szkotg wedtug ustalonego harmonogramu,
e. decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej szkole.
Wicedyrektor ma prawo: formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze zglaszania uwag w sprawach oceny pracy opiekunczo — wychowawczej wszystkich nauczycieli.
§ 21

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy na dany
rok szkolny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,z
inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady sg protokotowane.

Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowiazujacych przepisow
prawa.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.
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11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

¢. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicdw;

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

e. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkofa przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

13.

14.
15.

16.

17.

18.

a. organizacjg pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

b. projekt planu finansowego Szkoty,

¢. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

d. propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeéw
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych oraz zajgé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

e. propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy glosowania, przyjmujac zasade
zwyklej wigkszosci gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.
Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.
Wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 11 niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje Dyrektor
Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosciSzkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga naruszaé¢ dobraosobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Rada Pedagogiczna ma prawo i obowiazek dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry
nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty, a takze wypelniaé¢ swoje ustawowe
i regulaminowe obowiazki.

§22
W Szkole moze powsta¢ Rada Szkoty.

Powstanie Rady Szkoly organizuje Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Rady
Rodzicow.
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§23
1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym rodzicow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdlnym, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegodlnosci:

a. wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady,
b. szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

4. W skfad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

a. wspdlpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania,

b. wspotudzial w biezagcym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym uchwalanie
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz
opiniowanie: programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty, zestawu podrecznikéw materiatéw edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych,
wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

¢. pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce i nagrody dla
uczniow,
wspotorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,
wystgpowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

f.  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

§24

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Samorzad tworzy organy samorzadu, ktore sa jedynymi reprezentantami ogétu.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécig, celem i stawianymi
wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
¢. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar;

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

¢. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniuz
Dyrektorem;
f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.

18



Statut SP 17

7. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

8. W skiad Rady Wolontariatu mogg wejs¢ uczniowie, ktérzy zostali wybrani sposréd kandydatow
przedstawionych przez samorzad uczniowski.

9. Rada Wolontariatu wytaniana jest sposrdd sktadu Samorzadu Uczniowskiego i funkcjonuje w okresie
jednego roku szkolnego.

10.Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacje dziatan z zakresu wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez
przez diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty, opiniowanie
oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

11.Rada wolontariatu sktada sie z od 3 do 5 0séb.

12.Inni uczniowie szkoty maja prawo wlaczaé si¢ w dziatania proponowane przez Rade Wolontariatu.

13.Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiaja Szkole i uczniom udzial w szerokiej ofercie projektow
odpowiadajacej ich wartosciom, postawom i potrzebom.

14. Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

15.Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem Rady Wolontariatu moze by¢ opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

16. Opiekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

17.Rada Wolontariatu informuje spofecznosé¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach, planach, dzialaniach
i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.

18. W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu zasad i norm
spotecznych obowigzujacych w szkole lub nie realizowaniu przez Radg Wolontariatu przyjetych zadan,
Dyrektor moze podja¢ decyzjg¢ o wymianie wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu.

19. Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady Wolontariatu oraz
Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

20. Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu odbywa sie na tych samych
zasadach co wybdr Rady Wolontariatu.

21. Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.

Rozdzial 2.
Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami Szkoly

§ 25

Kazdy organ Szkoly ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzjiw
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem oraz wtasnym regulaminem.
Wszystkie organy wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz rozwigzywania
probleméw Szkoty.

Organy Szkoty uchwalajg swéj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrzesnia danego roku
szkolnego i przedstawiaja pozostatym organom szkolnym.

Organem koordynujgcym wspdlprace jest Dyrektor Szkoly, kidry zapewnia biezaca wymiane informacji
pomigdzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach, a takze rozstrzyga
o sprawach spornych migdzy poszczegdlnymi organami.

Jezeli migdzy organami Szkoty wynikna kwestie sporne, Dyrektor Szkoty kierujac sie dobrem Szkoty, petni
rolg mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do rozwiazania konfliktu.
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§26
W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami Szkoty:

1. Obowigzkiem organéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Szkoty.

2. Prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na pismie, po
przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

3. W ciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organow,
migdzy ktorymi wystapity kwestie sporne.

4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoly ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

5. Dyrektor Szkoly jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggniecia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6. Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktérych celem jest pomoc
W osiggnigciu porozumienia miedzy stronami konfliktu.

7. W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac sie zasada
obiektywizmu, dobrem szkoly i spotecznosci uczniowskie;.

8. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

9. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
organ prowadzacy Szkof¢ albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Decyzja Organdow
wspomnianych wyzej jest ostateczna.

DZIAL 11T
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Rozdzial 1.
Postanowienie ogolne

§ 27

Zapewnienie bezpieczefistwa oznacza dbatos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne uczniéw oraz szeroko
pojetg profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.

Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczefistwo na terenie Szkoty, w czasie jego
planowych zaje¢, zaje¢ dodatkowych, ujetych w szkolnym harmonogramie oraz wyjsé poza teren Szkoty w
ramach réznego rodzaju wycieczek klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego.
Szkota wspotpracuje takze z rodzicami, prawnymi opiekunami uczniéw, prowadzac dziatania wspierajace
proces wychowania dzieci i mtodziezy wolny od przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia catosciowego i optymalnego
procesu nauki, wychowania i zapewnienia bezpieczenstwa.

System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych wobec 0s6b postepujacych niezgodnie
z prawem lub tamiagcych regulamin placowki.

Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku.

Monitoring prowadzony jest catodobowo.

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na dysku twardym rejestratora.

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen przeciwko

uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.
Budynek szkoty posiada oznaczenia ,,obiekt monitorowany”.
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Rozdzial 2.

Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole
§28

1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu rozpoczecia do zakofczenia przez niego planowych
zajec.

2. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozkltadu lekcji obowiazkowych oraz zaje¢ dodatkowych.
Rozktad ten jest ogélnodostgpny — na tablicy ogloszen.

3. Zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych, uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli.
W trakeie zajg¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwtocznegopoinformowania
Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajgé.

4. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona zostanie opieka
innego uprawnionego pracownika Szkoty.

5. W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn uczniowie Zostaja
powiadomieni, a informacja o ich wcze$niejszym powrocie do domu lub pézniejszym wyjsciu do Szkoty
zostaje umieszczona w dzienniku elektronicznym.

6. W razie wystapienia szczegélnych okolicznosci uczniowie moga byé zwolnieni do domu przed zakonczeniem
planowych zaj¢¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica skierowana do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

7.Uczen, ktéry zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zgtasza to nauczycielowi, ktéry, po konsultacjiz
pielegniarka, zwalnia go z zajg¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on odebrany ze Szkoty przez rodzica,
prawnego opiekuna lub inng upowazniong osobe.

8. W sytuacji cigzkiej niedyspozycji ucznia podczas lekeji nauczyciel wzywa osobe, ktora opiekuje si¢ zespotem
uczniéw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia pielegniarki/pomocy medyczne;.

9. W przypadkach opisanych w punkcie 8 Szkofa niezwlocznie powiadamia rodzicéw lub opickuna ucznia
1 wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje na numer telefonu podany Szkole przez rodzicow
lub opickunéw jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru potgczenia przez rodzica lub opiekuna
pracownik zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.

10. Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty z lekcji religii, przebywaja w tym czasie pod
opicka nauczyciela w szkolnej swietlicy, jesli lekcja ta wypada pomiedzy innymi planowymi zajeciami. Jezeli
religia/etyka jest pierwsza lub ostatnig lekcja w planie, zwolnienie ucznia moze nastapi¢ po pisemnej prosbie
rodzicow.

11. Zwolnienie z ¢wiczef na lekeji wychowania fizycznego nie jest réwnoznaczne z nieobecnoscia na lekcjach.

12. Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoty, na korytarzach lub, jesli
pogoda na to pozwala, na boiskach szkolnych i terenie wokét szkoty.

13. Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.

14. Podczas lekeji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoly.

15. Uczniowie nie przynosza do szkoty przedmiotéw i urzadzen mogacych stanowié¢ zagrozenie dla nich i ich
kolegéw. Przedmioty takie sa zatrzymywane i oddawane wylacznie rodzicom badz innym prawnym
opickunom uczniéw. Takze stréj ucznia nie moze stwarzaé zagrozen dla jego bezpieczefstwa (obcasy,
bizuteria itp.).

16. Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki i innych, w ktérych moga sie
znalez¢ urzadzenia i substancje niebezpieczne, odpowiednio je zabezpieczaja oraz przedstawiaja uczniom
regulamin korzystania z pracowni.

17. W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia, ktére nie pozwalaja
uczniom korzysta¢ z nich w sposéb swobodny, dajacy dostgp do stron z trescig zagrazajaca ich rozZwojowi
i zdrowiu psychicznemu.
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18. Szkota ustala zasady poruszania si¢ po budynku os6b dorostych niebedacych pracownikami Szkoty, w tym
rodzicow i opiekunéw uczniéw. Rodzicéw o w/w zasadach informuja wychowawcy klas na s potkaniach
z Rodzicami.

19. Po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow oraz Rade Pedagogiczng Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje
o zamknigciu placowki dla osob postronnych oraz nakazaé ewidencjonowanie przyjs¢ i wyjsé wszystkich
oséb.

Rozdzial 3.

Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych
§29

1. Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.

2.Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioracymi udziat w wycieczce (imprezie) jest wyznaczony przez
organizatoréw kierownik, a w miarg potrzeby takze i opiekunowie. Osoby te sa odpowiedzialne za stworzenie
warunkow zapewniajacych bezpieczefistwo wszystkim uczestnikom oraz ciagty nadzér nad przestrzeganiem
przez ucznidw zasad bezpieczenstwa.

3.Kierownik wycieczki zobowiazany jest do zapoznania opiekunéw i uczestnikéw wycieczkiz
obowigzujacymi przepisami bezpieczenistwa oraz szczegétowym celem i planem wycieczki. Odpowiada za
opracowanie planu wycieczki i regulaminu wycieczki, a po jej zakonczeniu do rozliczenia sie z zebranych
pienigdzy.

4. Opickun/opiekunowie dbajg o realizacje programu wycieczki i czuwaja nad bezpieczenstwem ucznidow.

5. Na wycieczee przedmiotowe;j lub krajoznawczo-turystycznej udajacej sie poza teren Szkoty w obrebie miasta -
siedziby Szkoty, bez korzystania z publicznych $rodkéw transportu, opieke powinna sprawowaé co najmniej
Jedna osoba nad grupa do 30 uczniéw; przy korzystaniu z publicznych srodkéw lokomocji — jedna osoba nad
grupg do 15 ucznidw.

6. Dyrektor zatwierdza dokumentacje wycieczki.

7. Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupa do 15 uczniéw powinna sprawowaé jedna osoba.
Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j jeden opiekun sprawuje opicke nad 10 uczniami. a kierownik
winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.

8. Ilos¢ nauczycieli/opiekunéw podczas wycieczki szkolnej moze byé inna niz wymieniona w punktach 5 i 7.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage specyfike imprezy/wycieczki.

9. Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicéw (opiekunéw) na wyjazd oraz zapoznag si¢
z regulaminem wycieczki.

10. Szkota wymaga przedstawienia aktualnych badan technicznych pojazdu przed wyjazdem na wycieczke. Kopia
dokumentu stanowi zatgcznik do karty wycieczki sktadnej Dyrektorowi Szkoty.

11. Szczegblowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek  krajoznawczych (miejscowych
1 zamiejscowych), a takze zagranicznych reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 4.
Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniéw
§ 30

1. Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych obowiazkéw.
2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach i obowiazkach. Przez caly
okres nauki w szkole ich prawa sa respektowane, a obowigzki egzekwowane.

3. Nauczyciele wspieraja uczniéw w ich drodze do samorozwoju, stuzg im rada i pomoca.

4. W sytuacji zdarzenia, ktdérego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i Zycia ucznia, pracownik Szkoty,
ktory jako pierwszy jest §wiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem poszkodowanemu wlasciwej opieki
do czasu pojawienia si¢ pielegniarki, pedagoga lub Dyrektora, przejmujac zadania koordynatora.
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5. Gtownym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i zycie ucznia nie jest bezposrednio
zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanic uzywek lub substancji psychoaktywnych,
problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog szkolny.

6. W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikéw Szkoly, w szczegoélnosci przez szkolnego
psychologa.

7.W ramach swych obowiazkéw pedagog jest zobowiazany w sytuacji powstania jakiegokolwiek zagrozenia
ucznia czuwa¢ nad jego eliminacja. W takim przypadku przewodniczy grupie kryzysowej, ztozonejz
wychowawcy, psychologa i innych os6b wspomagajgcych, ustalajac plan dziatan wspomagajacych.

8. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zajsciu rodzicéw ucznia oraz, gdy
jest to konieczne — instytucji zewngtrznych (Policji, Strazy Miejskiej itp.).

9. Po zaistniatym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale szkolnego psychologa i innych osdb, opracowuje plan
dziatan, ktérego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia oraz zapobiezenie podobnym niebezpiecznym
sytuacjom w przysztosci.

10. Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach i konfliktach mogacych
przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zajscia. S one przez niego notowane, sprawdzane oraz wyjasniane.

1. Wszelkie podejrzane zachowania uczniéw (np. wskazujace na zazycie Srodkéw odurzajacych badz
psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje psychiczng ucznia, zwigzane z wnoszeniem przez ucznia na
teren szkoty niebezpiecznych substancji itp.) winny obligowaé pedagoga do wdrozenia procedury
wyjasniajacej i powiadomienia opiekunéw ucznia oraz whasciwych instytucji.

12. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zardwno uczniowi, ktéry jest
poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest $cista wspdipraca z rodzicami, stuzenie im fachowa
radg oraz skierowanie do instytucji powotanych do rozwiazywania poszczegdlnych problemow.

13. Pedagog, wraz z psychologiem i wychowawca klasy, w ktérej zaistniaty w/w problemy, wdrazaja programy
informacyjne i profilaktyczne majace na celu eliminowanie podobnych zagrozen. Sa nimi objeci zaréwno
uczniowie, jak i rodzice uczniow.

14. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez Rad¢ Rodzicéw we wspolpracy z Rada
Pedagogiczna na kazdy biezacy rok szkolny.

15. Nauczyciele zapobiegaja takim wzajemnym zachowaniom uczniéw, ktére wywoluja Igk, poczucie
osamotnienia, stany depresyjne.

16. Szkota zwigksza poczucie bezpieczefistwa uczniéw, zapewniaj gc im szkolenia z udzielania pierwszej pomocy
oraz sposobow zachowania si¢ w sytuacjach krytycznych (sytuacje losowe, kleska zywiotowa, atak
terrorystyczny).

17. Nauczyciele monitorujg sytuacje rodzinng uczniéw, wspétpracuja z rodzicami i opiekunami, spetniajg funkcje
mediatoréw oraz doradcéw w sytuacjach konfliktu pomigdzy dzieckiem a rodzicem.

18. Nauczyciele podejmuja wspotprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policja, w sytuacji, kiedy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby z jego otoczenia lub osoby obce.

Rozdziat 5.
Bezpieczenistwo uczniéw w drodze do Szkoly i w drodze ze Szkoly

§ 31

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajgcia szkolne i powr6t do domu ustala si¢
nastepujace zasady:
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a. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku do 10 lat odpowiadajg za przyprowadzaniedziecka
do Szkoty i odbieranie go z niej.

b. Rodzic/opiekun prawny upowaznia wskazang przez siebie osobe do odprowadzania dzieckado
Szkoty i odbierania go po zajeciach.

c. Osoba upowazniona przez rodzica/ opiekuna prawnego musi posiada¢ pisemne upowaznienie
wystawione przez rodzica/opiekuna prawnego oraz legitymowac sie dowodem tozsamosci
(legitymacja szkolna - ukoriczone 10 lat, dowdd osobisty lub inny dokument ze zdjgciem).

d. Rodzic/opiekun prawny dziecka (w wieku powyzej 7 lat) moze wyrazi¢ zgode na samodzielny
powrd6t dziecka do domu.

¢. Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic/opiekun prawny wypetnia stosowng deklaracje
dotyczacg odbioru dziecka potwierdzong wiasnorecznym podpisem, a takze podaje kontaktowy
numer telefonu.

Rozdzial 6.
Inne obowiazki szkoly zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§32

1.Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udzial w systematycznych szkoleniach na temat
niebezpiecznych zachowan uczniéw oraz zagrozen, jakie pojawiajg si¢ wraz z rozwojem cywilizacji
i zmianami kulturowymi.

2.Wszyscy pracownicy Szkoly znaja zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
reagowania w sytuacjach kryzysowych.

3. W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia,
a procedura postgpowania znana jest wszystkim pracownikom szkoty.

Rozdzial 7.
Zasady odpowiedzialno$ci odszkodowawczej wobec Szkoly

§33

1. W razie wyrzadzenia przez Ucznia szkody w mieniu Szkoly rodzice/opiekunowie prawni Ucznia
zobowiazani sa do naprawienia szkody Szkole.

2. W sytuacji, gdy szkoda zostata wyrzadzona w mieniu Szkoty przez kilku Uczniéw odpowiedzialnosé
rodzicéw/opiekunéw prawnych tych Ucznidéw ograniczona jest do czesci szkody stosownie do
przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy kazdego Ucznia. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia
winy i przyczynienia si¢ poszczegdlnych Uczniéw do powstania szkody, rodzice/opiekunowie prawni
odpowiadaja za szkod¢ wyrzadzong przez Uczniow w czesciach rGwnych.

3. Sposéb naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoly ustala Dyrektor w porozumieniuz
zainteresowanymi rodzicami/opiekunami prawnymi.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne

§34

1. Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, opickunczych oraz przerw
swigtecznych, ferii zimowych i wakacji letnich okresla Minister Edukacji i Nauki w drodze
rozporzadzenia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza zwane réwniez okresami.

3. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§ 35

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III Szkoty wynosi nie wiecej niz 25.
3.W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, IT lub III Szkoly ucznia zamieszkatego w obwodzie tej Szkoty,
Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w pkt 2.
4. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstapié od
podziatu, zwigkszajac liczbg¢ uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w pkt 2. Liczba uczniéw w
oddziale moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz 0 2 uczniéw.
5.Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-IIT Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z pkt 4, w szkole zatrudnia
si¢ asystenta nauczyciela.
6.0ddziat, w ktérym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z pkt 4, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
7.0ddziaty w Szkole sa tworzone przed rozpoczeciem nauki z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
a. kazdy zespdt sklada sie z mozliwie rownej liczby dziewczat i chlopcdw,
b. podziatu na okreslone oddziaty dokonuje Dyrektor Szkoty,
c. podziatu dokonuje si¢ pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie
naukiw Szkole.
8.Rodzice dziecka maja prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoly o przeniesienie dziecka do oddziatu
réwnolegtego.
9.Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat.
10. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z
a. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b.biblioteki;
c. Swietlicy;
d. gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;
€. zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

f. pomieszczen sanitarno-higienicznych.
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§ 36

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosei, Dyrektor moze umozliwi¢ wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztatcenia: w klasach I-III i/lub klasach IV-VIIL.
3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
§37

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ
prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalonyw
tygodniowym rozktadzie zajeg.

3. Czas trwania poszczegolnych zajeé¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

4. W klasach IV-VIII podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

5. W szczegblnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekeyjno-kompensacyjne, jezyk obcy nowozytny,
informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
migdzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych.

6. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgodg — z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkola wyzszg).

§ 38

1. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatanw
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
ucznidw oraz nauczycieli.

4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe;j.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
1 opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzamindw,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cala Szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

7. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow,
wystepuje do ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.
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§39

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne tj. nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne ukierunkowane na poprawe jakosci pracy stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztatceniaw

szkole.

a) innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.

b)rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowychi
organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan.

¢) innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po

wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych dziatan.

d) udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

€) innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie
ustalonym w ustawie o systemie oswiaty, a takze zakresie uzyskania wiedzy i umiejetnosci koniecznych do
ukoriczenia danego typu szkoty oraz warunkéw przeprowadzenia sprawdzianu zewnetrznego.

f) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

g) tryb wprowadzania oraz organizacj¢ prowadzonej w szkole innowacji

h) pedagogicznej okreslaja szczegétowo odrebne przepisy.

§40

1. Szkota moze realizowa¢ zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin

w formie:
a.

b.
C.
d

€.

zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

gier i zabaw ruchowych;

zaj¢c korekeyjno-wyréwnawczych;

aktywnych form turystyki;

imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;

f. udziatu w szkoleniach mlodziezowych organizatoréw sportu i sedziéw sportowych;

g. uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.

2. Zajgcia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w pkt 1, mogg by¢ organizowane przez Szkofe jako

zajgcia lekeyjne, pozalekeyjne lub pozaszkolne.

3. Propozycje, o ktérych mowa w pkt 1 powinny uwzglednia¢:

a.

ae o

€.

potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia sportowe w danej
dziedzinie sportu badz aktywnosci ruchowej,

uwarunkowania lokalne;

miejsce zamieszkania uczniow;

tradycje sportowe szkoty i srodowiska;

mozliwosci kadrowe.

4.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia czwartych godzin zajg¢ wychowania fizycznego organizowanych

w formach okreslonych w pkt 1 ppkt d-g z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajeciaw
okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

§ 41

1. Dla uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemne;j
rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaj¢ciach ,,Wychowania do
zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia
ztoza pisemne o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zajec).

5. Zajgcia nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzZszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 2.Dyzury
§ 42

1. Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zaje¢, W czasie przerw
migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego harmonogramu wywieszonego w pokoju
nauczycielskim.,

2. Nauczyciele petnia dyzury w budynku szkolnym oraz na boisku.

4. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pemiacy zastepstwo.

5. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

6. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec uczniéw zadne zabiegi lekarskie przez osoby zatrudnione w Szkole
poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Rozdzial 3.
Zasady rozwigzywania sporéw w sprawach indywidualnych

§ 43

1. Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczei, to spér rozwigzuje wychowawca klasy (w przypadku konfliktu
pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub Dyrektor Szkoty (w przypadku
gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy)
w formie pisemne;.

2. Od decyzji Dyrektora moze byé¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote. Odwolanie wnosi
jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 3 dni od daty wydania decyzji.

3. Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to postepowanie prowadzi dyrektor. W przypadku nie rozstrzygnigcia
sporu przez dyrektora strony mogg odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkote. Konflikt pomi¢dzy dyrektorem
a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkoty.

4. Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ szkoty, to postgpowanic w pierwszej instancji prowadzi dyrektor
szkoty. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego szkote.
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§ 44

1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:

a) Dyrektor Szkoty

b) nauczyciel, ktory przekazuje jg niezwlocznie Dyrektorowi Szkoty
2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.
3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby
sktadajacej skarge, posiada¢ jasno sprecyzowany opis problemu, ktorego dotyczy.
4. Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzyé problem nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni.
5. O sposobie zatatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.
6. Zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi powinno zawiera¢: nazwe organu, od ktérego pochodzi,
wskazanie sposobu zaltatwienia skargi, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do
zatatwienia skargi.
7. W przypadku nie przestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do zfozenia skargi zgodnie
z procedurg okreslong w pkt 1 — 6 oraz zwrdcenia si¢ do organu nadzoru pedagogicznego lub rzecznika praw
ucznia.

Rozdzial 4.
Biblioteka Szkolna

§ 45

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlno$ci zadania w zakresie:
a) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych;
b) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
¢) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebianiau
ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$é kulturows i spoteczng uczniéw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;
e) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
3. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.,
4. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac
je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
5. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
6. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
7. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
8. Dziatania biblioteki rozwijajace wrazliwos$¢ kulturalng ucznidw:
a. wspolpraca z instytucjami kulturalnymi,
b. wspolpraca z instytucjami bibliotecznymi,
9.Biblioteka petni funkcj¢ informacyjng dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli:
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a. udostgpnia uczniom, rodzicom dokumentacje¢ szkolng, wymagania edukacyjne, statut, regulaminy
stanowiace prawo wewnatrzszkolne,
b. udostepnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki,
c. wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, samoksztalceniu,
doskonaleniu zawodowym.
10.W bibliotece szkolnej gromadzone sg podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktore
wypozycza si¢ uczniom nieodptatnie.
a. podreczniki do zaje¢ edukacyjnych w klasach I — VIII sa wiasnoscig organu prowadzacego szkote,
b. warunki korzystania z podrecznikéw okresla Regulamin korzystania z podrecznikdéw i materiatéw
edukacyjnych.
19. Dyrektor szkoty powotuje komisje do ubytkowania zbiorow.

Rozdzial 5.
Swietlica
§ 46

1. Dla uczniéw, ktorzy musza diuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow i inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje sie swietlice szkolng.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Na zajgciach swietlicowych w Szkole pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25
uczniow.

4. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez korzystaé
z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektéw sportowych.

5. Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

6. Wychowawcy $wietlicy zobowigzani sa do pelnienia zastgpstw doraznych, jesli sytuacja szkoty tego
wymaga.

7. Szczegodtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin.

8. Za catos¢ funkcjonowania $wietlicy odpowiada kierownik swietlicy.

Rozdzial 6.
Stolowka
§ 47

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, w Szkole funkcjonuje stotdéwka.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z organem prowadzgcym szkole.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéow z positku w stotowce szkolnej nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztdw utrzymania stotowki.
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5. Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien Dyrektora Szkoty.

6. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

7. Uczniowie korzystaja ze stoléwki szkolnej w czasie wyznaczonych przerw wyltacznie pod opieka
nauczyciela/wychowawcy swietlicy szkolne;.

Rozdziat 7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole

§ 48
1. Szkota udziela Uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w szczegdlnoscei:

a) z niepelnosprawnosci;

b) zniedostosowania spotecznego;

c) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) zzaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegolnych uzdolnien;

f)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

g) zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlektej;

1)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J)  zniepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

[) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest pedagog szkolny.
§49

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny, logopeda, doradca
zawodowy 1 terapeutapedagogiczny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
a) rodzicami ucznidw;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
€) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
4. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspétpracy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia;
b) rodzicOw ucznia;
c) Dyrektora Szkoty;
d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
¢) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
f) poradni;
g) asystenta edukacji romskiej;
h) pomocy nauczyciela;
i)  asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub asystenta wychowawcy
swietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;
J) pracownika socjalnego;
k) asystenta rodziny;
I) kuratora sgdowego;
1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.
§ 50
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
¢) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
d) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
g) porad i konsultacji;
h) warsztatow.
2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegblnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikow zajgc nie moze przekraczaé 8.

5. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 5.
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6. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
Jezykowych. Liczba uczestnikdw zajgé nie moze przekraczac 4.

7. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze
zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami ucznidow.

8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelmym uczestnictwem
zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

§ 51

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do
Szkoty,ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosei ze stanu zdrowia nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane: wspélnie
z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objgcie ucznia zindywidualizowang sciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang sciezka realizuje w Szkole programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnoscei potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem
opinii, tygodniowy wymiar godzin zajeé edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego lub
podstawy programowe;j ksztalcenia w zawodach.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

52
1. Zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia §sie; organizuje si¢ dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.
2. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéow majacych trudnosci w nauce,w
szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8.
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1. Godzina zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologigzno-pedagogicznej trwa 45 minut.
2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dhuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
3. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeC. Zajecia prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniaja dzialania Szkolty w zakresie
doradztwa zawodowego.
5. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ORAZ RODZICE W SZKOLE

Rozdzial 1.
Zakres zadan nauczycieli i pracownikow Szkoly

§ 54

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych, technicznych
1 pracownikéw obstugi.

2. Nauczyciele i pracownicy szkoty w czasie petnienia obowiazkow stuzbowych objeci sg ochrona, taka
jak funkcjonariusze publiczni.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okre$laja odrebne przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.

5. Szczegdlowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkéw ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

6. Pracownik Szkoly zobowiazany jest wykonywa¢ prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny
pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy Szkoty.

7. Do podstawowych obowiazkow pracownikow Szkoty w szczegblnosci nalezy:

a) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikoéw i przejawiania w tym celu odpowiedniej
inicjatywy.

b) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy.

¢) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisdw przeciwpozarowych.
d) zapobieganie nicbezpieczenstwom zagrazajagcym uczniom, usuwanie ich informowanie o nich
Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora majacego dyzur.

e) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspoipracownikéw, okazywanie im  pomocy,
w szczegolnosei pracownikom miodym.

f) odpowiedzialnos¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet, itp.

g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach metodycznych, réznorodnych
formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez os$rodki doskonalenia nauczycieli.

i)  uprzejme traktowanie rodzicdw, uczniéw i interesantéw Szkoty.

j)  aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej.

k) aktywne uczestnictwo w pracach zespoldw powolanych doraznie i statych komisjach Rady
Pedagogiczne;j.

) aktywna wspdtpraca z rodzicami.

§ 55

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece.
2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
a) prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiagni¢cia w tym zakresie
optymalnych wynikéw zaréwno edukacyjnych jak rowniez wychowawczych,
b) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych procesow,
analizowanie wynikow i wdrazanie zmian we wspdlpracy z innymi nauczycielami,
c) formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegélne srédroczne i roczne
oceny, zapoznanie rodzicOw ucznidw oraz uczniéw z w/w wymaganiami na poczgtku roku szkolnego,
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d) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow, monitorowanie ich postepéw, udzielanie

im informacji zwrotnej co robia dobrze, co powinni poprawic i w jaki sposob powinni to robic,

€) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,

f) twodrcza adaptacja programéw nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy uczniow,

g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzymerytorycznej

przez: analizowanie wynikow badan wewngtrznych i zewngtrznych, sledzenie najnowszej literatury

dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udziat w pracach zespotéw oddziatowych.

h) wspétdziatanie w organizowanie pracowni przedmiotowych i udzial we wzbogacaniu ich w $rodki

dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyijne,

1) wprowadzanie w miar¢ mozliwosci innowacji pedagogicznych,

J) wdrazanie do samorzadnosci poprzez  wspdiprace z Samorzadem oraz  wspdprace

z organizacjami mtodziezowymi, wspieranie dziatalnos$ci wolontariatu,

k) aktywizowanie ucznidw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy, osiagania

sukcesdw i rozwoju,

1) rozpoznawanie warunkéw srodowiskowych ucznidw oraz czynnikoéw majacych wpltyw na

funkcjonowanie ucznia w szkole,

m) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, uwzglednianie jego mozliwosci psychofizycznych

w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym réwniez w sposobach oceniania,

n) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien

izainteresowan, potencjatu, potrzeb, mozliwosci).

o) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia,

p) umiejetna i systematyczna wspdipraca z rodzicami i opiekunami uczniéw oraz wychowawcamiklas,
specjalistami,

q) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggnie¢, postepéw w nauce a takze

zachowaniu uczniow ,

r) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddzialywania, w tym wychowawczego, ktdre

umozliwiatyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami patologicznymi,

s) wlaczanie rodzicow w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-wychowawcze,

t) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniéow przed skutkami

demoralizacji i uzaleznien w zalezno$ci od decyzji dyrektora,

u) prowadzenie lub wspdtpraca w ramach orientacji zawodowej uczniéw w ramach danego przedmiotu

nauczania jezeli istnieje taka koniecznos¢ i mozliwos¢,

v) prowadzenie  (ustalonej  odrebnymi  przepisami)  dokumentacji  pracy dydaktyczno-

wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej,

w) pelnienie  dyzuréw  podczas przerw  zgodnie z  odrebnym  regulaminem i  planem

dyzuréw nauczycielskich,

X) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi,

y) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniéw, ktére zagrazaja ich zdrowiu albo zyciu, zarowno

na terenie obiektu, jak i poza nim.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dbaé o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

a w szczegblnosci:

a) wilasciwie przechowywac srodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza, szafy)

b) protokolarnie przekazywac (zdawaé i przyjmowac) pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie

klasopracowni.

4. Nauczyciele winni  wspiera¢  rozwdj  psychofizyczny  uczniow i ich  zdolnosci

oraz zainteresowania poprzez.

a) tworzenie kot  zainteresowan  przedmiotowych ~w  miare mozliwosci  finansowych

i kadrowych Szkoty,

b) organizowanie zajeé sportowych,
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¢) tworzenie programéw i innowacji pedagogicznych, planéw wynikowych lub innych planéw
dydaktycznych,

d) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejetnosci w réznych formach.

5. Nauczyciele maja obowigzek udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzer szkolnych
W oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniéw poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych zgodnie z planem nauczania.

b) wspdiprace z wychowawca klasy, rodzicami i specjalistami w celu doktadnego informowania
o realizacji wybranego programu i wynikéw osiaganych przez uczniow.

¢) organizowanie pomocy kolezefiskiej w ramach zespotu klasowego,

d) kierowanie na zajgcia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, terapie pedagogiczna, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne oraz inne a takze na zajecia do poradni specjalistycznych,

¢) kierowanie wniosku do Dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okreslenia przyczyn
wystgpowania danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia w szkole pomimo objecia go pomocg
psychologiczno-pedagogiczng.

§ 56

1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczegblnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw:

¢) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

€) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie

oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczei w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow

1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegolnosci:

a) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u ucznidéw:

—trudnosci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniéw klas I-11I szkoty podstawowej deficytéw kompetencji

1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze

potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegélnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczefi ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciele

niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym

wychowawcg klasy;

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna w trakeie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we

wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w

ramach zintegrowanych dziatan i biezacej pracy z uczniem.

5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi

podmiotami.

6. W przypadku uczniéw objetych pomocy psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy uczniom
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 57

1. Nauczyciela cechuje bezstronnosé i obiecktywizm w ocenie uczniéw, sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw oraz respektowanie uwag i opinii zgtaszanych przez organy Szkoty.

2. Szczegbtowy zakres obowiazkéw wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,
zaopiniowanego przez Rad¢ Pedagogiczng.

3. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetéw szkolnych.

4. Nauczyciele religii $cisle wspoipracuja z miejscowa parafia i odpowiadaja za przygotowanie dzieci
i mtodziezy do I Komunii Swictej, bierzmowania, rekolekcji i innych $wiat koscielnych.

5. Nauczyciele religii wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;.

6. Nauczyciele religii wypetniaja pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym Statutem.

§ 58

1. Pedagog szkolny petni funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa uczniow.

2. Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa naleza:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczefi utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy;

¢) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

f)  inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

h)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniébw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 59

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela — logopedy. Do jego zadan nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburze;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
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a)
b)

<)

d)
e)

g)

h)
i)

k)
y

m)

0)

Jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

-udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 60
1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcéw s$wietlicy. Do ich zadan
w szczegdlnosci nalezy:
a) organizowanic pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniow korzystajacych ze

Swietlicy,

b) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,

¢) organizowanie nauki wlasnej dzieci w swietlicy,

d) organizowanie planowanych zaje¢ $wietlicowych — teatralne, muzyczne, plastyczne, komputerowe,
z kinezjologii,

€) nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotéwee,

f) organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem $wietlicy,

g) wspolpraca w zespotach oddziatowych w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

h) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.

§ 61

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenie ~ warunkéw do  poszukiwania, porzadkowania i  wykorzystywania  informacji
z rdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyijna;

prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla ucznia przed
i po lekcjach;

rozbudzanie 1  rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow  oraz  wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie konkurséw czytelniczych;

podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;

prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

zakup i oprawa ksigzek;

zorganizowanie procesu zamawiania materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych w ramach wspotpracy
z wydawnictwami, a po akceptacji dyrektora szkoty zamowienie odpowiedniej ilosci podrecznikdw,
aktywna wspélpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

aktywna wspotpraca z innymi bibliotekami.
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§ 62

1.W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika swietlicy.
2.Do obowiagzkdéw kierownika $wietlicy nalezy:

a) opracowanie rocznego planu pracy, miesigcznych i tygodniowych planéw zaje¢, harmonogramu
dyzuréw wychowawcow,

b) prowadzenie wykazu dzieci/ucznidéw objetych dozywianiem,

¢) kierowanie zespotem wychowawcow

d) nadzorowanie catoksztattu pracy $wietlicy i pelienie nadzoru pedagogicznego,

€) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy wychowankom i personelowi,

f)  wspolpraca z rodzicami i opiekunami ucznidw, wychowawcami, pedagogiem szkolnym.
3.Uprawnienia kierownika $wietlicy:

a) Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw swietlicy,

b) okredla ich zadania i zakres odpowiedzialnosci,

¢) jest cztonkiem kierownictwa szkoty i reprezentuje pracownikow $wietlicy w stosunkach z Dyrektorem
szkoly, jej organizacjami wewnatrz szkolnymi oraz w kontaktach z instytucjami pozaszkolnymi,

d) ocenia pracg swoich podwtadnych i wnioskuje do dyrekcji szkoty w sprawie nagréd, wyréznien i kar
porzadkowych,

e) maprawo do wspdttworzenia dziatan wychowawczo — opiekuficzych szkoty.
4 Kierownik $wietlicy odpowiada za:

a) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej,

b) stan bezpieczenistwa wychowankéw i pracownikow,

¢) powierzone $rodki materialne.

§ 63

1. W Szkole funkcjonujg Zespoly nauczycieli, pracujace zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej
(zespoty wychowawcze, przedmiotowe, problemowo — zadaniowe).

2. Poszczegdlne zespoly przed rozpoczgeciem kazdego roku szkolnego opracowuja zakres zadan
1 plan pracy na dany rok szkolny.

3. Zespoly sprawozdajg z efektéw swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania mogg mie¢ forme zapiséw w protokole z posiedzen
Rady Pedagogiczne;j.

4. Zebrania zespotéw nauczycielskich sa protokotowane w formie uzgodnionej z dyrektorem placowki.

5. Praca zespotu nauczycielskiego kieruje powotany na wniosek zespotu przez dyrektora szkotynauczyciel
— przewodniczacy zespotu.

6. Zespoly spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym. W przypadku
niezadowalajacych wynikow w nauce lub nieodpowiednim zachowaniu uczniéw — Zespét powinien obradowaé
czgscie;j.

7. Dyrektor Szkoty powotuje zespoty na czas okreslony lub nicokreslony.

8. Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyrazié zgode na wiaczenie do skladu
zespotu innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoty lub innego eksperta, specjalisty z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego lub innej instytucji, ktéra w celach statutowych mazapisana
dziatalnos¢ na rzecz edukacji, wychowania i wzmacniania dziatalnosci o§wiatowe;.
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§ 64

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglodci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spehniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

4. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespoléw oraz migdzy uczniami a dorostymi.

5. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze
swoich uczniéw, planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i integrujace klasg, ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy.

6. Wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
Jjak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).

7. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec dzieci. Otrzymuje
od nich pomoc poprzez wiaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

8.  Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakoficzeniem pierwszego pétrocza i rocznych zajel
dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicéw w formie pisemnej o przewidywanej ocenie.
Potwierdzony podpisem Rodzica wykaz ocen zwracany jest wychowawcy.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrekeji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek,
instytucji o§wiatowych i naukowych.

10. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo — profilaktycznych klasy wychowawca prowadzi
Teczke Wychowawcy. Jej skfad okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 2
Rodzice w Szkole — zasady wspolpracy

§ 65

1. Rodzice wspétdziataja z nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyki i nauczania swoich
dzieci.

2. Rodzice majg obowigzek:

a) dopetni¢ czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka szkoty,

b) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne,

¢) usprawiedliwi¢ pisemnie, ustnie lub telefonicznie nieobecnos¢ dziecka do tygodnia po powrocie do
szkoty. Przyjete formy usprawiedliwien:

- informacja pisemna przekazana przez dziecko wychowawcy,

- informacja telefoniczna przekazana przez rodzica / prawnego opiekuna wychowawcy,

d) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych,

e) kontaktowac si¢ ze Szkolta w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa razyw
kazdym potroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych przez Rade Pedagogiczna na
pierwszym

w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym (kalendarz zebran), w naglych sytuacjach — na kazde
wezwanie pisemne, telefoniczne,
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f)  monitorowa¢ systematycznie osiagnigcia edukacyjne oraz nicobecnosci swoich dzieci,

g) w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i zawodowych dziata¢ na rzecz Szkoly, pomaga¢
w zdobyciu srodkéw i sponsorow na realizacje zadan zawartych w niniejszym Statucie,

h)  przekazywaé wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji materialne;.

3. Rodzic, ktéry nie mégt uczestniczy¢ w zebraniw/konsultacjach z jakichkolwiek przyczyn, powinien
skontaktowa¢ si¢ z wychowawca osobiscie lub telefonicznie w celu uzyskania informacji lub uméwieniu
si¢ na spotkanie. Indywidualne rozmowy rodzica z nauczycielem maja miejsce poza czasem zajeé danego
nauczyciela.

§ 66

1. Rodzice maja prawo do:

a)  poznania zadai i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,

b)  znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych aktow prawnych
obowigzujacych w Szkole,

¢) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpéw i przyczyn trudnosci
W nauce,

d) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach wychowania
i ksztatcenia swych dzieci),

€) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci,

f) wyrazania i przekazywania Radzie Pedagogicznej opinii, pytan, wnioskéw zwigzanych
z tunkcjonowaniem Szkoty oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

g) rozwijania umiejgtnosci wychowawczych poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,

h) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
2. Zasady dobrej wspéipracy z rodzicami to rzetelno$¢, konkretnosé i regularno$é informacji dostarczanych
rodzicom, dotyczacych dobrych i ztych wynikéw w nauce i zachowaniu, udzielanych podczas wywiaddwek,
rozméw indywidualnych na zyczenie rodzica lub nauczyciela.
3. Partnerstwo we wspotdziataniu polega na:

a)  wsp6lnym szukaniu przyczyn i drég wyjscia z probleméw dydaktycznych i wychowawczych, majacym
na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy),

b) rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach wspomagajacych Szkote
w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjne;j i leczniczej,

¢) otwartos¢ Szkoty na srodowisko lokalne wyraza si¢ w przyblizaniu pracy Szkoty i jej osiagnieé poprzez
lekeje otwarte, imprezy srodowiskowe, wspolprace z samorzadem lokalnym,

d) poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny wyraza sie
w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, wiasciwym klimacie i miejscu rozméw
z rodzicami,

¢) wzajemny szacunek i tolerancja wyraza si¢ w: docenianiu staran i pracy Szkoty oraz rodzicoéw, uznaniu
prawa do bledow (Szkoty i rodzicéw), stuchaniu i reagowaniu Szkoty na stuszne opinie i postulaty rodzicéw,
kulturze stowa i bycia we wzajemnych kontaktach, wywigzywaniu si¢ z umow.
4. Obowigzujacy w szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:

a) angazowanie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty (imprezy, uroczystosci, wycieczki,
festyny),

b) aktualizowanie informacji na stronie internetowe;j szkoty,

¢) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow,

d) przygotowywanic zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych,

€) pozyskiwanie opinii rodzicoéw zgodnie z rozporzadzeniem MEiN,

f)  wreczanie podzigkowan za wspotprace ze szkota.
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DZIAEL. VI
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 67

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

a) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku i

programu nauczania,

b) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi wymaganiami, w tym

Z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

¢) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

d) wiasciwie zorganizowanych procesdéw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych z

zasadami higieny pracy umystowej;

€) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien

i odpowiedzi;

f) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

g) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

h) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

i) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

J) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

k) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym doébr innych

0séb;

1) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

m) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

n) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

0) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz

uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

p) pomocy socjalnej;

q) poszanowania przekonan religijnych;

r) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;j.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice mogg ztozyé pisemne
zgtoszenie do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen
1 jego rodzice powinni uzyskaé¢ pisemng odpowiedz uzasadniajacg przyjete w danej sprawie stanowisko
Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwiaszcza:

a) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

b) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

¢) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

d) systematyczne przygotowywanic sie do zajeé;

¢) dopetnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica w ciggu tygodnia od
powrotu do Szkoty;

f) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

g) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
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h) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

i) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty poprzez
spotecznie akceptowane formy;

J) dbanie o wspolne dobro, fad i porzadek;

k) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego;

1) dbanie o schludny wyglad;

m) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
trwania lekcji.

§ 68

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

Sposdb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$é i godnosé osobista uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzic lub zastosowanej wobec
ucznia karze.

bl S

§ 69

1. Ucznia mozna nagrodzic za:

a) rzetelng nauke;

b) pracg na rzecz Szkoty;

c) wybitne osiaggniecia w nauce;

d) wzorowe zachowanie i postawe;

¢) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla ucznidw:

a) pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy;

b) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

¢) dyplom;

d) nagroda rzeczowa;

€) swiadectwo z wyrdznieniem;

f) ,Medal Jana Pawta II” — w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej za wyrdzniajace wyniki w nauce.
Szczegdlowe zasady okresla regulamin.

§70

1.Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz zasad obowigzujacych w szkole ustala si¢ nastepujace kary
dla ucznia:

a) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

b) upomnienie Dyrektora;

¢) pozbawienie petnionych w klasie/szkole funkcji;

d) obnizenie oceny z zachowania;

e) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;

f) pisemne powiadomienie rodzicéw o zachowaniu ucznia;

g) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

h) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekcji.
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2.0d nalozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora. Wniosek odwotania od kary sktada si¢ w terminie
3 dni od otrzymania informacji o rodzaju zastosowane;j kary.

3.Dyrektor szkoty powotluje zesp6t do rozpatrzenia odwotania. W sktad zespohu wehodzi:

a. pedagog szkolny — jako przewodniczacy zespohu,

b. wychowawca klasy,

c. inny nauczyciel uczacy ucznia.

4.Zespdt po rozpatrzeniu wniosku odwotania moze kare:

a) podtrzymac,

b) ztagodzi¢ jej wymiar,

¢) anulowacd.

5. Z posiedzen zespotu sporzadza sie protokoét.

6.Dyrektor na podstawie ustaleni zespotu w terminie 14 dniu od dnia ztozenia odwolania, wydaje decyzje, od
ktorej uczniowi, Rodzicom nie przystuguje odwolanie.

7.Decyzje Dyrektor przekazuje Rodzicom ucznia na pismie. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest
ostateczne.

8.Za zgodg Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegolnie
razace naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

a) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

b) uczen w stanic nietrzezwym lub pod wptywem s$rodkéw  odurzajacych uczestniczyt
w zajgciach organizowanych przez Szkofe;

¢) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz uniemozliwia realizowanie
celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych szkoty.

DZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§71

1. Ocenianie jest procesem gromadzenia informacji — stanowi wiec integralng czes$¢ procesu uczenia si¢
1 nauczania oraz stuzy wspieraniu szkolnej kariery uczniéw i ich motywowaniu.

2. Celem oceniania jest:

a) uzyskanie informacji o poziomie osiggnig¢ edukacyjnych, zachowaniu ucznia (diagnoza), o postepach
w w/w zakresach oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

b) przekazywanie tych informacji uczniom oraz ich rodzicom,

¢) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez przekazanie
informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

d) motywowanie uczniéw do dalszej pracy,

¢) doskonalenie metod i organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciela,

f) dokonanie klasyfikacji uczniéw co najmniej raz w ciggu poifrocza, przy czym potrocze obejmuje potowe
zajec roku szkolnego
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§72

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych,
ustalenie szczegoétowych kryteridw oceniania z przedmiotéow oraz kryteridw ocen zachowania,
systematyczne ocenianie biezace,
przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,
ustalenie rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych,
przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym informacji o postepach i trudnosciach ucznia,
ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug
skali i w formach przyjetych w szkole,
ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz udostgpniania uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym sprawdzonych
1 ocenionych prac pisemnych,
ustalanic warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnychz
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczniowie podlegaja klasyfikacji rocznej i §rédroczne;j.
. Klasyfikacj¢ $rédroczna ucznidéw przeprowadza si¢ na zakonczenie I pdtrocza — termin ustala Rada

Pedagogiczna na spotkaniu sierpniowym.

. Klasyfikacja roczna w klasach I - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnie¢

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdzial 2
Ocenianie w klasach I — I1I

§73

. W klasach I — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zajeé edukacyjnych sa

ocenami opisowymi. Ocena opisowa nie wynika ze $redniej punktéw otrzymanych w ciggu pétrocza, ale jest
opisem poziomu wiadomosci, umiej¢tnosci, postgpéw w nauce oraz respektowania zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly; ponadto wskazuje
potrzeby edukacyjne i rozwojowe ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

. W edukacji wczesnoszkolnej ucznidéw klas I — III stosuje si¢ ocenianie wspomagajace — punktowe, ktdrema

charakter ciggly i odbywa sig na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.
Przyjmuje si¢ szesciostopniowa skal¢ punktowa:

6 punktéw otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu bardzo wysokim, wykazuje

zainteresowanie poszerzaniem wiedzy,

5 punktéw otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wysokim oraz wykazuje

aktywna postawe na lekgji,

4 punkty otrzymuje uczen, ktéry wiadomosci i umiejetnosci opanowal na poziomie dobrym, ale wymagaja one

utrwalenia,
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3 punkty otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnoéci na poziomie $rednim, a
nabyta wiedza i umiejetno$ci ucznia wymagaja powtdrzenia i utrwalenia,

2 punkty otrzymuje uczen, ktory ma powazne braki w wiedzy, a jego wiadomosci i umiejetnoscei wymagajg
ponownego opanowania i utrwalenia,

1 punkt otrzymuje uczef, ktéry nie opanowat minimum wiadomosci i umiejetnosci objetych podstawa
programowg, co utrudnia mu dalsze zdobywanie wiedzy.

4. W biezgcej ocenie zachowania ucznia stosuje si¢ kody literowe:

a) wz — wzorowe,

b) bdb —bardzo dobre,

¢) db — dobre,

d) pop — poprawne,

€) ndp — nieodpowiednie,

f) ng - naganne

5. Oceng opisowa z zachowania ucznia ustala wychowawca z uwzglednieniem opinii innych nauczycieli
uczacych w danej klasie, uczniéw danej klasy jak i ocenianego ucznia, zgodnie z przyjetymi kryteriami
oceniania zachowania.

6. Oceny z zachowania nie ustala si¢ uczniowi spetniajgcemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkola.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

8. Biezace informacje o postgpach ucznia klasy I — III przekazywane sa rodzicom/opiekunom prawnym
w formie: zapisu w zeszycie, zapisu w dzienniczku ucznia, podczas indywidualnych konsultacji.

9. Ocena klasyfikacyjna w kl. I — III ma charakter opisowy, jest podsumowaniem srédrocznej/ rocznej pracy
ucznia.

10. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w pkt.7, uwzglednia

poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan

1 efektow ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 44b ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, dla danego etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyciezaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11.Opisowa ocena ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania jest notowana w dokumentacji szkolnej

(dziennik, arkusz ucznia) oraz podawana do wiadomosci Rodzicom podczas zebran w formie pisemnej.

§74
1. Uczen klasy I —III, ktéry wyrdznia si¢ wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem oraz osigga wysokie
wyniki w zakresie zaj¢¢ edukacyjnych, w wyniku klasyfikacji rocznej, za zgoda Rady Pedagogicznej
otrzymuje nagrode ksigzkowa.
§75
1. Uczen klasy I — III, ktéry nie opanowal w danej klasie wiadomos$ci i umiejetnosci niezbednych do

kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej, kierowany jest (za zgoda Rodzicow opiekunow
prawnych) na konsultacj¢ do Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.
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§ 76

1. Uczen klasy I - III moze nie uzyska¢ promocji do klasy programowo wyzszej, jezeli jednoczesnie:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci niezbednych do kontynuowania nauki w klasie programowo
WYyZszej,

b) szkofa moze posiada¢ opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o uczniu zalecajaca
powtarzanie klasy,

¢) wychowawca klasy ztozyt wniosek o powtarzaniu przez ucznia klasy, oraz zasiegnieto opinii
Rodzicow ucznia na ten temat. Opinia, o ktdrej mowa musi by¢ wyrazona na pismie.

2. Uczen klasy I-III moze takze nie uzyskaé promocji do klasy programowo wyzszej na wniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych i po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§77

1. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
1 po uzyskaniu zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy [ II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§78

1. Ocenianie z religii, etyki w klasach I — III reguluja odrebne przepisy i nie ma ono charakteru
opisowego.
2. Ocenianie z religii, etyki przyjmuje skal¢ ocen, o ktérej mowa w § 72.

Rozdzial 3.
Ocenianie w klasach IV-VIII

§79

1. Przyjmuje sie skale ocen:

a) celujacy 6,

b) bardzo dobry — 5,

¢) dobry-—4,

d) dostateczny — 3,

e) dopuszczajacy — 2,

f) niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a—e.
3. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w pkt. 1 ust. f.
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§ 80

L. Oceny biezace i $rodroczne mogg wystepowaé ze znakami .+ lub -7, tj.:

a) 5+,5-;
b) 4+,4-;
c) 3+,3-;
d) 2+2-;

€) oceny: celujgca (cel) i niedostateczna (ndst) wystepuja bez tych znakdw.
2. Oceny z prac klasowych, testow, sprawdzianéw — wpisywane sa w dzienniku na czerwono, zas oceny
z zadan domowych, kartkéwek, odpowiedzi ustnej — wpisywane sa na niebiesko/czarno.

§ 81
1.Przyjmuje si¢ nastgpujace, ogélne kryteria, jakie powinien spehi¢ uczen, by otrzymac¢ dang oceng:

a. stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznychi praktycznych
lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowychi innych;

b. stopiefi bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosei okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c. stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pemni wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwiazuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

d. stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat umicjetnosci i wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

e. stopiefi dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotuw ciagu
dalszej nauki, oraz rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
samodzielnie lub z pomocg nauczyciela;

f. stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwiazaé (wykona¢) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

2.Szczegbtowe  kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajace
z realizowanego programu nauczania opracowuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw oraz podaja je
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uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego. Kryteria te,
jako czes¢ skladowa Przedmiotowych Zasad Oceniania opracowuja nauczyciele na pismie i sa jednakowe dla
wszystkich uczniéw na danym etapie ksztalcenia. Za wyjatkiem dostosowan wymagan.

3/Oceng biezaca ze sprawdziandw ustala sig, stosujac odpowiednio skalg procentows wykonanych zadan:

100% — 97 %-— celujacy
96% — 86% — bardzo dobry
85% — 75% — dobry
74 %— 51 %-— dostatecznych
50% — 26% — dopuszczajacy
25% — 0% - niedostateczny

§ 82

1. Uzupetnienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci ucznia na zajeciach, uczen ustala z nauczycielem
danego przedmiotu.

2. W trakcie oceniania biezgcego uczen moze poprawi¢ tylko ocene dopuszczajaca i niedostateczng.

3. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej przez ucznia z przedmiotu na [ pdtrocze, uczen jest
zobowigzany do uzupetnienia materiatu, po ustaleniu zagadnien i terminu zaliczenia zaleglo$ci z nauczycielem
przedmiotu.

§ 83

1. Kazdy uczef jest oceniany na biezaco. Oceny sa jawne. Nauczyciele wszystkich przedmiotow
zobowiazani sg do ustnego informowania ucznia oraz Rodzica o stawianych przez siebie ocenach biezacych. Na
pro$be ucznia badz Rodzica nauczyciel wpisuje ocene do zeszytu/ dzienniczka.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom. Dopuszcza
si¢ wykonanie zdjgcia pracy pisemnej (sprawdzianu, klaséwki, testu, kartkéwki) przez ucznia, celem
przekazania informacji rodzicowi.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana™

§ 84

1. Nauczyciele — wychowawcy na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich Rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywanarocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Nauczyciele, takze za posrednictwem wychowawcy — na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniow oraz ich Rodzicéw o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw — zawartych w PZO,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnaz
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 85

1. Nauczyciel stosuje rozne narzedzia pomiaru tak, aby kazdy uczen miat mozliwos¢ wykazania swoich
wiadomosci 1 umigjetnosei:

a) wypowiedz ustna,

b) praca pisemna (praca klasowa, test, kartkéwka, sprawdzian),

c) projekt/praca zaliczeniowa/$rédroczna.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno —Pedagogiczne;j,
w tym publicznej Poradni Specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do nauczania
indywidualnego/indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. Nauczyciel — wychowawca zobowigzany jest do przekazywania w formie pisemnej — na
konsultacjach/zebraniach, badz przez uczniéw raz w miesigcu rodzicow o ocenach biezacych/
srédrocznych/rocznych uzyskanych przez uczniéw klasy, nad ktéra sprawuje piecze jako wychowawca.
Nauczyciel moze poinformowac¢ Rodzicéw ustnie podczas konsultacji, badz rozmowy telefonicznej — notatka w
dokumentacji szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowiazany do pisemnego uzasadnienia oceny (notatka w dokumentacji szkoty) na
wniosek rodzica dyrektora szkoty lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

§ 86

1. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem /nauczycielami przedmiotu jest zobowigzany do
poinformowania w formie pisemnej ucznia i rodzica o przewidywanych ocenach srédrocznych / rocznych oraz
o mozliwosciach poprawy przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania na miesigc przed
klasyfikacjg. Informacja pisemna przekazywana jest za posrednictwem ucznia, ktory jest zobowigzany do
dostarczenia nauczycielowi podpisanego przez Rodzica potwierdzenia przyjecia informacji. W przypadku
niemoznosci uzyskania takiego potwierdzenia, nauczyciel wzywa Rodzica do szkoly lub przesyta informacje
poczta.

2. Srédroczne i roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Kazdy uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny z przedmiotu/z zachowania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw i zachowania sg ustalane przez nauczycieli
i wychowawcow na 7 dni (roboczych) przed zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktérym Rada Pedagogiczna
zatwierdza wyniki klasyfikacji srodrocznej/roczne;j.
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§ 87

1. Uczen w kl. IV — VIII otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem oraz tytut wzorowego ucznia, jezeli w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig z przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene z zachowania.

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponad wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg konicowa ocene klasyfikacyjna.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 88
1. Uczniowi, ktory uczgszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.
2. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na religie i etyke do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obydwu zaje¢.

§ 89

1.Pétroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdinosci:

a. wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

b. postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé o honor i tradycje szkoty;

c. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

d. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

€. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

f. okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca klasy we wrzeéniu informuje ucznidow i rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Wychowawca gromadzi informacje o zachowaniu uczniow.

4. Nauczyciele zobowigzani s3 odnotowywania wszystkich pozytywnych i negatywnych opinii na tematucznia
w klasowym zeszycie informacji. Kazdy wpis do dziennika powinien zawieraé:

a. date;

b. tres¢ uwagi;

c. przyznane punkty;

d. podpis wpisujgcego,

5. Nie pozniej niz na tydzien przed ustalonym przez Dyrektora terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas informuja ucznidw i ich rodzicow/prawnych opiekundéw o ocenach
zachowania.

6. Oceny zachowania biezace oraz klasyfikacyjne roczne i okresowe ustalone sg w skali: wzorowa, bardzo
dobra, dobra, poprawna, nieodpowiednia i naganna.

7. Ustalona przez wychowawce semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

8. Procedura wystawiania ocen z zachowania:
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a. kazdy uczen, na poczatku kazdego kolejnego okresu rozliczeniowego, otrzymuje tzw. kredyt zaufania
w postaci 100 punktéw, ktory stanowi jego "kapitat wyjsciowy" do uzyskiwania dodatnich lub ujemnych
punktéw odpowiadajacych ustalonym kategoriom zachowania;

b. ocena roczna zachowania stanowi $rednig arytmetyczng punktéw uzyskanych w pierwszym i drugim okresie
roku szkolnego;

¢. wychowawca jest zobowigzany do posiadania dokumentacji potwierdzajacej wystawiong oceng
z zachowania oraz uzasadnienia oceny nagannej. Rodzice/prawni opiekunowie maja wglad do prowadzone;j
dokumentac;ji;

d. uczen dokonuje samooceny wypisujac swoje osiagniecia i sukcesy, ktére uwzglednia wychowawca.

9. Kryteria oceny z zachowania wraz z punktacja stanowig odrebny dokument — Regulamin Oceny Zachowania
Ucznia

10. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce i przez zespdt nauczycieli uczacych dang klase jest
ostateczna.

11. Warunki i tryb poprawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé dydaktyczno -
wychowawczych. Ustalenie ostatecznej rocznej oceny z zachowania nastepuje w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

b. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodniez
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtoséw; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

¢. terminie glosowania informuje si¢ ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw.

d. W sktad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji; wychowawca klasy; wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie pedagog

e. W posiedzeniach komisji mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
f. Wychowawca klasy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna prosbe lub w innych,
szczegllnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela

uczacego w danej klasie.

g. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnigj
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

h. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

1. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. W uzasadnionych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu opinii pedagoga

szkolnego, Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ roczng oceng zachowania ucznia o jeden stopien.
13. Punktowy system oceniania podlega ciagtej ewaluacji.
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§ 90

1. Podstawowa dokumentacje szkolng rejestrujaca osiggniecia i postepy ucznia stanowia:

a. arkusze ocen,

b. S$wiadectwa,

c. dzienniki lekcyjne,

d. opisowe oceny postepow ucznia w poszczegdlnych klasach.

2. Dokumenty te wspieraja:

a. karty oceny i samooceny,

b. karty kontrolne,

c. testy i sprawdziany.

3. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecnosé uczniéw na zajeciach edukacyjnych oraz wpisuje sie
tematy przeprowadzonych zajg¢, oceny uzyskane przez uczniéw z poszezegélnych zajeé edukacyjnych, oceny
zachowania, a takze przeprowadzone hospitacje zaj¢é edukacyjnych.

4.Sprostowania btgdu i oczywistej omytki w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub omylke popehita, lub Dyrektor Szkoty albo osoba przez
niego upowazniona na pismie do dokonania sprostowania. Sprostowania blgdu i oczywistejomytki dokonuje
si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidfowych wyrazéw i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego podpisu przez osobe
dokonujgcg sprostowania.

5. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmuja formy, czgstotliwo$é oraz narzedzia i zasady.
Umozliwiajg one poznanie i wartosciowanie; czy i ile uczen pamigta, rozumie, umie i potrafi; czy nastapit
przyrost wiedzy i umiejgtnosci, a tym samym nastapita ewaluacja nauczania.

6. Formami gromadzenia informacji (indywidualne;j i zbiorowej) sa:

a. pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢;

b. polecenia dawane uczniom, ktére wykonujg ustnie badz pisemnie;

¢. wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, jako prace klasowe;

d. sprawdziany nauczycielskie badz standaryzowane testy osiggnieé szkolnych (wewnatrzszkolne badania
osiagnig¢ uczniow);

€. obserwowanie uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

f. szacowanie i wartosciowanie wytwor6w pracy uczniow;

g. testy i ¢wiczenia sprawnosciowe;

h. analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

7. Diagnozowanie postgpow i osiggnig¢ ucznidw nalezy prowadzié systematycznie, tj. réwnomiernie
roztozone na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zaréwno biezace, jak i $rédroczne, roczne oraz
etapowe;

w réznych formach oraz w warunkach zapewniajgcych obiektywnosé oceny.

8. Dziatalnos¢ wytwdrcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawno$ciowe nalezy poddawaé ocenie przy kazdej
Jego aktywnosci, bioragc pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w swoja prace, a takze uzdolnienia,
predyspozycje i wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

9. Standaryzowane testy osiagnie¢ szkolnych, czyli wewngtrzszkolne badanie osiggnieé

uczniow przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego (etapu ksztalcenia) wg ustalonego harmonogramu.
Koniecznym jest tutaj opracowanie wynikow testu.

10. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia roznymi formami gromadzenia informacji oraz
sprawdzania jego postepdw ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych wprowadza sie nastepujace ograniczenia:

a. wypracowania, zadania klasowe - nie czesciej niz raz w tygodniu;
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b. sprawdziany i testy obejmujgce dziat programowy - nie cze¢$ciej niz dwa razy w tygodniu w klasach IV-VI
oraz nie czesciej niz trzy razy w tygodniu w klasach VII-VIII;

c. dyktanda, niezapowiedziane testy oraz sprawdziany obejmujace maksymalnie do 5 tematéw - nie czgsciej
niz raz dzienne;

d. kartkéwki (10-20 min) obejmujgce tresci nauczania z ostatnich 2 lekcji moga byé przeprowadzane bez
uprzedzenia.

11. W klasach I - III szkoty podstawowej:

a. czestotliwod¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbe do
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b. sprawdziany pisemne sg zapowiadane z dwudniowym wyprzedzeniem.

12. W klasach IV - VIII szkoty podstawowej:

a. sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ na podstawie pisemnych prac uczniowskich,
testow, sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych, prac wytwoérczych, projektéw, ¢wiczen praktycznych, prac
domowych, obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form wynikajgcych ze specyfiki
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

b. uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w nauce maja prawo do pracy klasowej w formie dostosowanej
do swoich mozliwosci;

c. pisemna praca klasowa (test, sprawdzian) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniemi
odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca
klasowa, a w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz dwie prace klasowe.

13. Prace pisemne uczniéw nauczyciel przechowuje w szkole do kofica danego roku szkolnego.

14. Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt
napisa¢ zadania klasowego z calg klasa, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu
do szkoty. Miegjsce i termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel.

15. Nauczyciel ma prawo odpyta¢, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy
1 umiejetnosci ucznia, ktory nie napisat w terminie pracy klasowe;j.

16. Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwéch tygodni od daty
rozdania prac. Miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel. Dla "kartkéwek"” nie przewiduje sig
poprawiania stopnia.

17. Stopieft uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu.

18. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek poda¢ punktacje, tj.: liczbe punktéw za
poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymaganych do otrzymania kazdej oceny.

19. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na podstawie
zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracyklasowej moze
by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedostateczne;j.

20. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch tygodni.

21. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezgca oceng:
celujaca lub bardzo dobra.

§91

1. Jezeli uczen, Rodzic wyraza che¢ poprawy oceny przewidywanej rocznej z zachowania/przedmiotu
sktada pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly na 2 tygodnie przed klasyfikacja. Wychowawcaw
porozumieniu z Dyrektorem, pedagogiem/nauczycielem okresla forme i termin poprawy oceny. Wystawiona
ocena z zachowania/przedmiotu jest oceng ostateczng. Wychowawca/nauczyciel zobowiazany jest do zlozenia
dokumentacji w formie notatki Dyrektorowi Szkoty.

2. Jezeli uczen lub jego Rodzic uwaza, ze ocena roczna z przedmiotu lub z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Moze ztozyé do dyrektora szkoly
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pisemne zastrzezenie w tej sprawie w terminie nie pdzniej niz 2 dni robocze od zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci ztozonego zastrzezenia, dyrektor powotuje komisje, ktdra:
a) w przypadku ustalenia oceny z przedmiotu — przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia,
b) w przypadku ustalenia oceny z zachowania — ustala ocene z zachowania.
4. Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego Rodzicem.
5. W skifad komisji w przypadku ustalenia rocznej oceny z przedmiotu wchodza:
a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
¢) dwoch nauczycieli z prowadzacych takie same zajecia edukacyjne (w tej lub innej szkole).
6. W skiad komisji w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:
a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w tej klasie,
d) pedagog,
¢) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 92

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢. Rodzic kieruje pismo z prosba o przeprowadzenie egzaminu do DyrektoraSzkoty.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

a) dyrektor / wicedyrektor szkoty — przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne — egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia — cztonek komisji.

d) w egzaminie moze uczestniczy¢ w charakterze obserwatora rodzic ucznia. O tej mozliwosci Rodzic
powinien by¢ poinformowany w momencie ustalenia terminu egzaminu.

4. Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zajg¢ komputerowych oraz z wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sklad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowegow
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.
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7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§93

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
Rodzica Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4b, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, 0 ktdrym jest mowa w ust. 4b, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ ocenyz
zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zajeé technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pOzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
ijego Rodzicami.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4b przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4b oraz jego Rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciagu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — Rodzice.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego przez ucznia, o ktorym mowa w ust. 4b — sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) zadania/¢wiczenia egzaminacyjne,
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d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15.Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnegow
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw za I pdtrocze
— z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub usprawiedliwionej uczen jest zobowiazany do
uzupetnienia materiatu, po ustaleniu zagadnien i terminu zaliczenia z nauczycielem przedmiotu.

18.0 terminie i zakresie materiatu do uzupetnienia poinformowani sa Rodzice, ktérzy maja prawo by¢ obecni
w charakterze obserwatordw w czasie zaliczania pisemmego i ustnego lub praktycznego (dotyczy
przedmiotéw artystycznych) — zalegtego materiatu przez ucznia.

§ 94

1. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen na zajeciachwychowania
fizycznego lub z zaje¢ z wychowania fizycznego oraz zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii. Do opinii musi by¢ dotaczony wniosek Rodzica do dyrekcji w tej sprawie.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniona” albo
»Zwolniony”.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja,z
niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniegoucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

4. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego
moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL 4.
UKONCZENIE SZKOLY

§ 95
1. Warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegbtowych warunkow i sposobu przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty.
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2. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i ponadto przystapil odpowiednio do
egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen konczy szkol¢ z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskalz
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza
si¢ takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeg.

5. Wyniki uzyskane na egzaminie ze wskazanych przedmiotéw pozwola okreslié poziom kompetencji
uczniéw konczacych szkote podstawowg w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do
podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

6. Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

7. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowiazkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie beda
stanowi¢ jedno z kryteriéw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

8. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
9. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia klase szkoty
podstawowej.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 96

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozycji
zawodowych,

b) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw nim
rzgdzacych,

¢) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

€) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich czionkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradcg zawodowego, wychowawcéw, pedagoga, przy wspotpracy
rodzicOw oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw
pracy, placéwek realizujacych zadania przystosowania uczniéw do podjecia pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajgcych pracodawcdw oraz innych organizacji pozarzadowych i podmiotéw srodowiska lokalnego, ktore
majg w swoich zadaniach dziatalnos¢ zwigzang z wykonywaniem zawoddw.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw pracy, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodéw, przedstawicielami szkot
1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
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4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane z:
a) poznawaniem r6znych zawodow i Sciezek edukacyjnych,

b) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych

i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

¢) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiagnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow,

d) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j,

¢) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i migdzynarodowym
rynku pracy,

f) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnosciag zawodows, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,

g) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o$wiatowym,

h) rozwijaniem umiejetnoscei interpersonalnych i autoprezentacji.

DZIAL X

REKRUTACJA

§97

1. Zasady rekrutacji uczniéw ustalone sa przepisami ustawy Prawo O$wiatowe w sprawie warunkéw
przyjmowania uczniéw do szkot i okreslone w Regulaminie Rekrutacji na dany rok szkolny.

2. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie
dangj szkoty na podstawie zgloszenia rodzicoéw (opiekunéw prawnych) — Kandydaci zamieszkali poza obwodem
publicznej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli dana szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Do klasy programowo wyzszej szkoty przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

- $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, do ktorej uczen
uczeszcezat;

- pozytywnych wynikéw egzaminéw kwalifikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 98

1. Projekty zmian w Statucie Szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna i przyjmuje je w drodze uchwaty po
zasiggnieciu Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne  przepisy.

. Dyrektor przesyta statut lub znowelizowany tekst statutu do organu nadzorujgcego i prowadzacego szkote.

E NN

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.
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Zatacznik nrl.
Organizacji pracy szkoly w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania — zdalna edukacja, ksztalcenie zdalne.

1. Organizacja pracy ucznidéw i nauczycieli przebiega zgodnie z tygodniowym rozkfadem zaj¢¢ zamieszczonym w
dzienniku elektronicznym.

2. Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniow od obowigzku szkolnego w postaci
€ — learningu.

3. Kazdy uczen oraz rodzic/opiekun otrzymuje od nauczycieli przedmiotow, zgodnie z planem lekcji w danym dniu
temat z omOwieniem - opisem, polecenia i zadania do wykonania z uwzglednionymi dostosowaniami a takze forme
zaliczenia z okre$lonym terminem.

4. Aktywnos$¢ ucznia i komunikacjg¢ z nauczycielem na danej lekcji zdalnej odnotowuje sie¢ symbolem (ZO) jako
obecnos¢ ucznia, nieobecnos¢ oznaczamy symbolem (ZN ). Jezeli uczen w okreslonym przez nauczyciela
przedmiotu/wychowawce jest nieaktywny i nie odpowiada na zadania, nauczyciel przedmiotu zawiadamia
wychowawce klasy, ktory telefonicznie wzywa rodzica do kontroli pracy dziecka. Jezeli rodzic nie odbiera telefonu,
wtedy wychowawca przekazuje informacj¢ do pedagoga i dyrektora szkoty, ktory uruchamia postepowanie zgodnie
z procedurg braku komunikacji z nauczycielem w zdalnym nauczaniu.

5. Zasady i formy komunikacji z uczniami okreslone przez nauczycieli zostaty przekazane uczniom i rodzicom.

6. Nauczyciele prowadza zajecia z uzyciem platform edukacyjnych, dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, komunikatoréw oraz innych dostgpnych form elektronicznych zatwierdzonych przez dyrektora
szkoty.

7. W pracy dydaktycznej nauczyciele uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
réwniez tych objetych ksztalceniem specjalnym, uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne,
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne.

8. Nauczyciele prowadzac zaj¢cia z uczniami, t3cza przemiennie formy nauczania synchronicznego i
asynchronicznego.

9. Z przedmiotdw takich, jak: muzyka, plastyka, technika oraz zajecia wychowania fizycznego oceniany jest wysitek
i zaangazowanie ucznia na miar¢ jego moziiwosci.

10. Nauczyciele dokumentuja swoja prace systematycznie, prowadzgc dziennik elektroniczny.

11. Ocenianie ucznia obejmuje:

a) aktywnos¢ i zaangazowanie;

b) systematyczno$¢ wykonywania zadan, polecen, innych prac;

¢) prezentacje multimedialne;

d) rézne formy wypowiedzi pisemnej;

e) karty pracy;

f) wykonywanie zadan na platformach edukacyjnych lub stronach internetowych wskazanych przez

nauczycieli;

g) zadania wykonywane w formie projektu;

h) sprawdziany, kartkdwki wykonywane na platformach edukacyjnych lub w inny sposéb czy formie

wskazanej przez nauczyciela;

1) wytwory prac dzieci i uczniéw.

Pozostate kwestie, warunki i tryb ustalania oceny reguluje Statut Szkoty.

12. Roczng oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli oraz innych uczniow
dangj klasy, biorac pod uwagg oceng potroczng z zachowania oraz zaangazowanie, aktywnos¢ i prace ucznia w czasie
ksztalcenia na odleglos¢.

13. Rodzice konsultuja si¢ z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny lub w innej formie elektroniczne;j
wskazanej przez nauczyciela przekazanej do wiadomosci dla uczniéw i rodzicow.

14. Rodzice, uczniowie oraz nauczyciele moga korzysta¢ z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego w sposéb
okreslony przez dyrektora szkoty.

15. W sytuacji losowe;j, za zgoda dyrektora szkoty, na podstawie umowy, uczniowi lub jego rodzicom moze zostaé
wypozyczony sprzet elektroniczny, ktéry umozliwi mu nauk¢ z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod
nauczania na odleglosc.

16. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty rodzice/prawni opiekunowie. w postaci skanu
podpisanego pisma odwotawczego przestanego na adres poczty elektronicznej szkoty sktadaja odwotanie od roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu/zachowania. Szczegélowy tryb odwotawczy od oceny okresla Statut Szkoty.
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EGZAMIN KLASYFIKACYJNY/POPRAWKOWY:

1. Prosbe o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ na pismie. W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian w
organizacji pracy szkoty i obiektywnych wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w
dotychczasowej formie, dopuszcza si¢ forme ztozenia pisma w formie elektronicznej- podpisany skan dokumentu
przestanego do Dyrektora Szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny/poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty (takze w formie
elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo/ okreslonej w odrebnych przepisach w wyjatkowej sytuacji
wynikajacej z organizacji pracy szkoty i obiektywnych wskazai uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w
dotychczasowej formie).

3. Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego tacza internetowego, sprzetu komputerowego, oraz
oprogramowania umozliwiajacego wizjg i foni¢ w czasie rzeczywistym, w ktérym uczen bedzie odbywat egzamin,

4. Szczegétowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor w ramach szczegdtowej
procedury udostepnionej uczniowi i jego rodzicom min. 3 dni przed terminem egzaminu.

Ocenianie wiedzy i umiejgtnosci w trakcie trwania zdalnego nauczania moze ulegaé modyfikacji w zwigzku z
pojawiajgcymi si¢ nowymi okolicznosciami lub w zwigzku z zachodzacymi zmianami w prawie o§wiatowym.
Pozostale kwestie reguluje Statut Szkoty. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan szkoty w tym:
-udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

- organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, odbywaja sie poprzez organizacje

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo o$wiatowe.

Szkola wspiera rodzicow uczniow poprzez udostgpnianie im materiatow, zrodet, narzedzi i technik
umozliwiajacych nauczanie na odlegtosé, a takze umozliwia we wskazanych przez dyrektora terminach i formach
konsultacje, ktérych celem jest wspieranie rodzicéw i uczniow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 posiedzenia Rady Pedagogicznej moga
odbywac si¢ zdalnie z zachowaniem wszystkich kompetencji tego organu.

PROCEDURA W PRZYPADKU BRAKU KOMUNIKACJI Z UCZNIEM W OKRESIE ZDALNEGO
NAUCZANIA

Procedura rozpatruje kontrole sytuacji na trzech poziomach:

Poziom I kontrola nauczyciela , wychowawcy

Poziom II kontrola pedagoga szkolnego

Poziom III kontrola dyrektora szkoty

1. Nauczyciel zdalnie komunikuje si¢ z uczniem na danej lekcji i aktywnosé¢ ucznia odnotowuje jako obecnosé na
zajeciach (organizacja pracy uczniéw i nauczycieli przebiega zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec)

2. Jezeli uczen w okreslonym przez nauczyciela czasie jest nieaktywny i nie odpowiada na zadania, nauczyciel
przedmiotu zawiadamia wychowawce klasy, ktory telefonicznie wzywa rodzica /opiekuna do kontroli pracy
dziecka.

3. Jezeli rodzic nie odbiera telefonu, a dziecko w dalszym ciggu nie komunikuje sie, wtedy wychowawca
przekazuje informacj¢ do pedagoga/psychologa szkolnego.

4. Pedagog/psycholog prébuje kontaktowaé sie z rodzicem/opiekunem w celu ponaglenia, wyjasnienia sprawy.

5. W przypadku, gdy kontakt pedagoga/psychologa z rodzicem jest nadal utrudniony, sprawa przekazywana jest do
dyrektora szkoty

6. Dyrektor prébuje nawigza¢ kontakt z rodzicem/opickunem telefonicznie, w przypadku braku

skutecznosci wysyta do rodzicéw/opiekunéw listem poleconym za zwrotnym poswiadczeniem odbioru -
upomnienie jako pismo dyscyplinujace i wzywajace do realizacji obowiazku szkolnego dziecka w okresie zdalnej
edukacji.

7. W przypadku braku reakcji ze strony rodzica/opiekuna, a tym samym nierealizowania zdalnego obowigzku
szkolnego przez dziecko istnieje koniecznosci skierowania sprawy do wyZszej instancji.
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